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DEPARTAMENT D'EMPRESA | TREBALL

ORDRE EMT/73/2023, de 4 d'abril, per la qual es publiquen les bases reguladores dels guardons del
Reconeixement del Dia de I'Empresa.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya regula, al Capitol V del seu Titol I, els principis rectors que han d'orientar
les politiques publiques dels poders publics de Catalunya, entre els quals i pel que fa a I'ambit socioeconomic,
fixa un mandat adrecat a la Generalitat d'afavorir el desenvolupament de I'activitat empresarial i I'esperit
emprenedor tenint en compte la responsabilitat social de I'empresa, la lliure iniciativa i les condicions de
competéncia. Aquesta norma basica també recull entre els seus principis rectors el de garantir la transversalitat
en la incorporacié de la perspectiva de génere i de les dones en totes les politiques publiques per aconseguir la
igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i homes.

El Govern de la Generalitat de Catalunya va acordar, el 23 de novembre de 2021, declarar el dia 27 de juny
com a Dia Nacional de I'Empresa, com a estimul per reactivar el pais impulsant els sectors estratégics de futur,
els sectors amb més capacitat de crear ocupacioé de qualitat i de generar valor compartit i prosperitat en el
conjunt de la societat.

Aguesta Ordre té per objecte la regulacié dels reconeixements amb vocacid de distingir aquelles iniciatives
empresarials excepcionals o destacables per la seva contribucié al conjunt de I'economia catalanai a la
captacio i retencié de talent, la seva innovacio i competitivitat, una actuacié basada en criteris mediambientals
i de sostenibilitat, o alguna actuacié o contribucid significativa a I'entorn socioeconomic de Catalunya.

Aquesta Ordre consta d'un Unic article que aprova les bases generals a I'annex.

Per tot I'exposat, i en Us de les facultats que em confereix I'article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d'organitzacid, procediment i régim juridic de I'Administracié de la Generalitat,

Ordeno:

Article Unic

S'aproven les bases generals que han de regir la convocatoria dels guardons Reconeixement del Dia de
I'Empresa de la Generalitat de Catalunya que figuren a I'Annex d'aquesta Ordre.

Disposicié final

Aguesta Ordre entra en vigor I'endema de la seva publicacié al DOGC.

Barcelona, 4 d'abril de 2023

Roger Torrent i Ramid

Conseller d'Empresa i Treball

Annex
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Bases generals dels guardons Reconeixement del Dia de I'Empresa de la Generalitat de Catalunya

-1 Objecte

El Reconeixement del Dia de I'Empresa de la Generalitat de Catalunya té com a objectiu commemorar el Dia de
I'Empresa i distingir les iniciatives empresarials referents o que contribueixen de manera significativa al conjunt
de I'entorn socioeconomic de Catalunya.

-2 Candidatures

2.1 Poden ser candidates a aquest Reconeixement persones fisiques o juridiques, que tinguin la forma juridica
que especifiqui la convocatoria corresponent i que exerceixin una activitat economica amb almenys un
establiment operatiu a Catalunya.

2.2 No podran presentar-s'hi entitats guardonades amb aquest reconeixement en les tres convocatories
immediatament anteriors.

2.3 Entre totes les persones i entitats candidates que s'hagin presentat, i si aixi ho preveu la convocatoria, se
n'escollira una per a cadascuna de les categories previstes que seran les finalistes a optar al Reconeixement del
Dia de I'Empresa.

2.4 El Departament competent en matéria d'empresa ha de promoure i vetllar per la preséncia paritaria de
dones i homes en les candidatures presentades a aquest Reconeixement, per garantir el dret de les dones a
ésser considerades agents de I'economia i visibilitzar les seves iniciatives empresarials.

-3 Reconeixements

3.1 Anualment, la persona titular del departament competent en matéria d'empresa aprovara la convocatoria
del reconeixement mitjancant resolucié.

3.2 Els reconeixements consistiran en un guardé sense dotacié economica.

3.3 Excepcionalment, el comité de seleccié pot proposar I'atorgament d'un o més accéssits o mencions
especials amb la finalitat de destacar la qualitat d'alguna de les candidatures presentades.

3.4 S'estableixen les categories seglents:
3.4.1 Categoria 1. Governanga:

Entesa com els mecanismes de gestié que garanteixen que I'empresa esta constituida per perdurar i reforcar el
seu impacte positiu, a través del proposit, la filosofia de participacié dels grups d'interés, les estructures de
govern i la transparéncia.

3.4.2 Categoria 2. Talent:

Entesa com I'empresa que beneficia les persones treballadores a través de practiques de compensacio,
beneficis i formacié. A més, de I'ambient de treball general, a través de la comunicacio interna, la flexibilitat, la
cultura corporativa i les practiques de salut.

3.4.3 Categoria 3. Social:

Entesa com I'impacte social de I'empresa a la seva comunitat a través de les seves politiques de relacions amb
empreses proveidores, principis de diversitat i practiques de participacio, aixi com els serveis comunitaris i les
donacions benéfiques.

3.4.4 Categoria 4. Medi Ambient:

Entesa com I'acompliment mediambiental de I'empresa a través de les seves instal-lacions, les seves practiques
i les seves operacions, tant pel que fa a materials, recursos utilitzats, usos d'energia i generaci6 d'emissions a
la mateixa empresa i la cadena de valor.

-4 Requisits de participacié:
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4.1 Les persones i entitats que optin al reconeixement han de complir els requisits seglients:

a) Estar al corrent de les obligacions tributaries davant de la Generalitat de Catalunya i de I'Estat i de les
obligacions davant de la Seguretat Social. Aquest compliment s'haura de mantenir al llarg de tot el
procediment: en el moment de presentacid de la sol:licitud, préviament a la resolucié d'atorgament. Els deutes
que estiguin ajornats, fraccionats o I'execucié dels quals estigui suspesa es considera que compleixen el
requisit d'estar al corrent de les obligacions.

b) No incérrer en cap de les circumstancies que estableix I'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

c) Les persones sol-licitants s'han d'adherir al codi étic que figura com a annex al model tipus de bases
reguladores de I'Acord GOV/85/2016, de 28 de juny.

d) No haver estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de senténcies fermes condemnatories per
haver exercit o tolerat practiques laborals considerades discriminatories per raé de sexe o de géenere. Aixi
mateix, les persones sol-licitants han de respectar el que estableix la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat
efectiva de dones i homes, i l'article 48 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, relatiu a les mesures especifiques per prevenir I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de
sexe a la feina i arbitrar procediments especifics per prevenir-los i per donar curs a les denuncies o
reclamacions que puguin formular els qui n'hagin estat objecte.

e) Les persones o entitats que treballin amb menors d'edat han de complir I'obligacié que estableix I'article
13.5 de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i I'adolescéncia,
que el personal de les entitats les activitats de les quals suposin I'accés i exercici a les professions, els oficis i
les activitats que impliquin contacte habitual amb menors, no pot haver estat condemnat per senténcia ferma
per cap delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressié i abus sexual, I'assetjament sexual,
I'exhibicionisme i la provocacié sexual, la prostitucid, i I'explotacié sexual i la corrupcié de menors, aixi com per
trafic d'éssers humans.

f) En el cas de les entitats sense anim de lucre, estar legalment constituides i estar inscrites en el registre
generic corresponent en la data de publicacié de la convocatoria ordinaria corresponent.

g) Les persones i entitats han d'estar donades d'alta en el cens de I'impost sobre activitats economiques en els
suposits en qué sigui obligatori.

h) Atendre les persones usuaries en qualsevol de les llenglies oficials de Catalunya i redactar, almenys en
catala, la senyalitzacid i els cartells d'informacié general de caracter fix i els documents d'oferta de serveis per
a les persones usuaries i consumidores dels establiments oberts al public, d'acord amb la Llei 1/1998, de 7 de
gener, de politica linglistica.

i) En el cas d'associacions i fundacions, haver adaptat els estatuts segons la disposicié transitoria primera de la
Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.

j) En el cas d'associacions haver elaborat els comptes anuals i fer-los accessibles al public d'acord amb ['article
322.15 de la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya.

k) En el cas de les fundacions haver complert el deure de presentar els comptes anuals davant del protectorat,
d'acord amb l'article 336-3 del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, aprovat per la Llei 4/2008, de 24 d'abril.

I) No haver estat sancionades, en resolucié ferma, per la comissio d'infraccié greu en matéria d'integracio
laboral de discapacitats o molt greu en mateéria de relacions laborals o en matéria de seguretat i salut en el
treball, de conformitat amb el Text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost; o, si han estat sancionades, han d'haver aplicat les mesures
correctores previstes i haver abonat les quantitats requerides per aquest concepte.

m) Les entitats amb un nombre de 50 persones treballadores o més han de complir I'obligacié que estableix
I'article 42 de Text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitats i la seva inclusié social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, de donar ocupacié almenys a un 2% de
persones treballadores amb discapacitats sobre el nombre total de les persones treballadores de I'entitat, o de
I'aplicacié de les mesures alternatives de caracter excepcional que regulen el Reial decret 364/2005, de 8
d'abril, i el Decret 86/2015, de 2 de juny.

n) En el cas d'entitats amb una plantilla igual o superior a 50 persones, han de complir I'obligacio, d'acord amb
els agents socials, d'utilitzar mitjans per prevenir i detectar casos d'assetjament sexual i d'assetjament per rao
de sexe. S'han d'indicar els mitjans per prevenir i detectar casos d'assetjament sexual i d'assetjament per rad
de sexe, i per intervenir-hi als seus centre de treball, d'acord amb els agents socials, de conformitat amb la
Llei 5/2008, de 24 d'abril, de dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.
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o) Complir I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, adoptar mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacid laboral entre homes i dones. En
el cas d'entitats amb 50 o més persones treballadores, s'ha d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat, d'acord amb
els articles 45 al 47 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, d'igualtat efectiva de dones i homes, i complir
les obligacions que sobre aquests plans estableix el Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre. Igualment, en
mateéria d'igualtat retributiva, han de complir les obligacions que estableix el Reial decret 902/2020, de 13
d'octubre.

p) Respectar les condicions de la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacid, i, en
conseqiéncia, no promoure desigualtats per qualsevol dels motius a que fa referéncia I'article 1 de la Llei
esmentada, d'acord amb el que preveu el seu article 31.3, i adoptar mesures destinades a evitar actuacions o
comportaments que puguin atemptar contra la dignitat de les persones i contra el lliure desenvolupamenti la
lliure expressid, sense cap mena de discriminacio, de la propia personalitat i de les capacitats personals.

4.2 El compliment del conjunt dels requisits s'ha d'acreditar per mitja d'una declaracié responsable inclosa en
el formulari de sol-licitud.

-5 Valoracié de les candidatures

5.1 Per tal de seleccionar les persones o entitats finalistes i, si ho preveu la convocatoria, també la reconeguda,
les candidatures presentades seran valorades per un comité de seleccié d'acord amb els criteris i les
puntuacions de l'apartat 2 d'aquesta base.

5.2 La puntuacid total assolida per una candidatura sera el resultat de sumar la puntuacié obtinguda en
cadascun dels criteris de valoracié segients, fins a un maxim de 500 punts:

5.2.1 Posicionament estrategic i bon govern.

Es valora el fet que el valor compartit s'integri en el model de negoci, és a dir, en l'activitat essencial de
I'empresa (el que) i els grups d'interés de I'empresa i el bon govern corporatiu entés com a elements de I'ética
i la transparéncia.

Es valorara fins a 100 punts.
5.2.2 Talent.

Es valora el fet de posar en practica politiques de gestié de persones relacionades amb condicions especialment
favorables i beneficis en multiples aspectes com ara la salut, la seguretat i el benestar, el desenvolupament
personal, la satisfaccidé i el compromis, la diversitat i la politica salarial.

Es valorara fins a 100 punts.
5.2.3 Valor social: comunitat i clients.

Es valora l'aplicacié d'un notable nivell de tracabilitat i suport per millorar I'impacte social i mediambiental al
llarg de la cadena de subministrament de I'empresa i impacte en el territori, aixi com una bona gestié amb els
clients.

Es valorara fins a 100 punts.

5.2.4 Valor mediambiental.

Es valora la gestié ambiental de les instal-lacions i els processos de I'empresa (energia, aigua, etc.).
Es valorara fins a 100 punts.

5.2.5 Esforg realitzat per I'empresa per impulsar una trajectoria de valor compartit.

Es valora I'esforg i la trajectoria per impulsar el valor compartit com a centre del projecte empresarial. Segons

la definicid que en feia Michael Porter I'any 2011, valor compartit sén aquelles politiques i practiques operatives
que milloren la competitivitat d'una empresa alhora que, simultaniament, fomenten la millora de les condicions
socioeconomiques de I'entorn on operen.

Es valorara fins a 50 punts.
5.2.6 L'impacte en el reequilibri territorial.

Es valora que produeixi efectes com els d'arrelament de les persones al territori o de diversificacié de
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I'economia i d'atraccié de noves activitats economiques a la zona on desenvolupi I'activitat.

Es valorara fins a 50 punts d'acord amb la seglient classificacidé pel que fa a la localitzacié dels projectes
presentats:

Desenvolupats al Barcelones, el Valles Occidental, el Baix Llobregat, el Gironés, el Vallés Oriental, el Maresme,
el Tarragones, el Segria, Osona i el Bages, se'ls atorgaran 0 punts.

Desenvolupats a I'Alt Penedes, el Garraf, el Baix Camp, I'Alt Emporda, I'Alt Camp, I'Anoia, la Selva, el Pla de
I'Estany, la Garrotxa i I'Urgell, se'ls atorgaran 10 punts.

Desenvolupats al Baix Emporda, el Pla d'Urgell, el Baix Penedés, la Conca de Barbera, el Baix Ebre, la
Cerdanya, el Solsonés, el Montsia, el Ripollés i el Bergueda, se'ls atorgaran 30 punts.

Desenvolupats a la Segarra, la Noguera, I'Aran, I'Alt Urgell, el Moianes, el Priorat, la Ribera d'Ebre, les
Garrigues, la Terra Alta, el Pallars Sobira, el Pallars Jussa i I'Alta Ribagorca, se'ls atorgaran 50 punts.

-6 Comiteé de seleccid

6.1 El comité de seleccid, presidit per la persona titular del departament competent en matéria d'empresa, és
I'encarregat de proposar les candidatures finalistes d'entre les entitats candidates, d'acord amb els criteris de
valoracié i categories establerts a les bases 5.2 i 3.4 d'aquestes bases reguladores.

Les decisions del comité de seleccié s'adoptaran per majoria simple dels vots. Per al cas d'empat, la persona
gue n'ostenti la presidéncia disposara de vot de qualitat.

La convocatoria anual determinara la composicié del Comite, d'entre persones amb reconeguda expertesa en
I'ambit de I'empresa o academic, o amb un domini profund del sector professional o econdmic respectiu, aixi
com dels agents que hi participen.

6.2 Correspon a la persona que presideixi el Comité de seleccid la convocatoria de les reunions, assegurar la
regularitat de les deliberacions i ordenar-ne els debats.

6.3 En cap cas, les persones que formin part del comité de seleccié podran optar als reconeixements.

6.4 El Comite de seleccié es regeix en tot moment pel que disposa, amb relacié als organs col-legiats, la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

6.5 La composicié del comité de seleccié ha de respectar la representacié paritaria de dones i homes.

-7 Votacions populars

Per tal de seleccionar d'entre les finalistes, la persona o entitat que sera guardonada amb el Reconeixement del
Dia de I'Empresa, s'establira un sistema de votacions populars electroniques si aixi ho determina la
convocatoria, del qual es fara difusiéo amb antelacio suficient per tal d'assolir la major participacié possible.

-8 Atorgament

8.1 El procediment per a I'atorgament de les distincions s'iniciara d'ofici mitjangant convocatoria, que es
publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i es desenvolupara en la modalitat de concurréncia
competitiva.

8.2 L'organ competent per a la tramitacidé del procediment és la Secretaria d'Empresa i Competitivitat del
Departament d'Empresa i Treball, que prestara assistencia al Comité de Seleccié.

8.3 Un cop determinades les entitats finalistes pel Comité i, mitjancant un sistema de votacions populars
d'acord amb la convocatoria escaient, se seleccionara I'empresa a distingir amb el Reconeixement del Dia de
I'Empresa de cada edicid.

8.4 La persona titular del departament competent en matéria d'empresa resoldra I'atorgament del
reconeixement a la persona o entitat seleccionada, en el termini maxim de 6 mesos a comptar des de la
publicacié de la convocatoria.

8.5 La resoluci6 d'atorgament del Reconeixement es notificara mitjancant la seva publicacié al Tauler electronic
de la Generalitat de Catalunya, que substituira la notificacio individual i tindra els mateixos efectes, a I'adreca
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https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1, sens perjudici que es puguin utilitzar addicionalment altres mitjans
electronics.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs de reposicié davant el
conseller del departament competent en matéria d'empresa en el termini d'un mes des de I'endema de la seva
publicacid, segons el que estableixen l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i I'article 77 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

També es pot interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema de la publicacid, d'acord amb
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, o
qualsevol altre recurs que es consideri escaient.

-9 Sol-licituds

9.1 El formulari de sol-licitud, segons model normalitzat, estara a disposicié de les persones i entitats
interessades a la seu corporativa de Canal Empresa de la Generalitat de Catalunya
(https://canalempresaweb.gencat.cat), a I'apartat Tramits del web de la Generalitat de Catalunya
(https://web.gencat.cat), a la pagina web del Departament d'Empresa i Treball (https://empresa.gencat.cat), i
a la pagina web del Dia de I'Empresa (https://diaempresa.cat/) i, una vegada emplenat, s'haura de presentar
electronicament a través dels mateixos canals.

D'acord amb I'Ordre PRE/158/2022, de 30 de juny, per la qual s'aprova la Guia d'Us dels sistemes
d'identificacid i signatura electronica en I'ambit de I'Administracié de la Generalitat, i una vegada analitzada
I'existéncia de risc juridic o de risc de ciberseguretat o proteccié de dades, s'admeten els sistemes
d'identificacio i signatura electronica segtients:

Certificat de signatura electronica que ha estat emés a una persona fisica per una prestadora de serveis de
confiancga qualificats d'acord amb el que estableix el ReIDAS.

Sistemes d'identificacié electronica no basats en I'Us de certificats electronics i que empren com a factor
d'autenticacié el coneixement d'una clau préviament acordada amb I'usuari.

Certificat electronic emeés a una persona juridica per una prestadora de serveis de confianca qualificats d'acord
amb el que estableix el ReIDAS.

Les persones representants que actuen en nom de les persones interessades poden emprar els sistemes
d'identificacio i signatura electronica seglents:

Certificats per a persones fisiques que demostren la seva condicié de representant d'una persona juridica o
d'un ens sense personalitat juridica.

Certificat per a persones fisiques. En aquest suposit caldra acreditar la representacié per qualsevol mitja admes
en dret o mitjangant la inscripcidé de la representacio en el registre electronic de representacio de
I'Administracié de la Generalitat (https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/registre-electronic-
de-representacio/).

Qualsevol altre sistema d'identificacio i signatura de persona fisica. En aquest suposit caldra acreditar la
representacié per qualsevol mitja admes en dret o mitjangant la inscripcié de la representacio en el registre
electronic de representacio de I'Administracio de la Generalitat (https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-
tramitar-en-linia/registre-electronic-de-representacio/).

Es poden consultar els sistemes d'identificacié i signatura electronica admesos per tramitar amb I'Administracid
de la Generalitat de Catalunya en el Cataleg de sistemes d'identificacio i signatura electronica
(https://web.gencat.cat/ca/seu-electronica/certificats-i-signatures-
electroniques/cataleg_identificacio_signatura/)

9.2 En cas que es presentin la sol:licitud o tramits mitjancant altres formularis, aquests es tindran per no
presentats, d'acord amb l'article 16.8 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de
les administracions publiques i, per tant, la data a partir de la qual s'entendra presentada la sol-licitud o tramit
sera la data d'entrada del formulari especific assenyalat.

9.3 Les sol-licituds es presentaran per mitjans telematics, acompanyades de la documentacio prevista en
aquestes bases aixi com a les convocatories corresponents, a través dels canals que prevegin les convocatories
anuals. Les persones i entitats candidates podran aportar amb el formulari de sol-licitud la documentacié que
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considerin escaient per justificar les caracteristiques de la seva candidatura d'acord amb el que determini la
convocatoria.

9.4 En el suposit d'interrupcid per circumstancies accidentals del funcionament de la seu electronica, i sempre
que sigui técnicament possible, la persona usuaria que hi accedeixi ha de poder visualitzar un missatge que
comuniqui aquesta circumstancia i que informi dels efectes de la interrupcié del funcionament en el comput
dels terminis. Aix06 no obstant, quan no sigui técnicament possible que la persona usuaria accedeixi a
visualitzar el missatge esmentat, si es produeix una interrupcié no planificada en el funcionament dels sistemes
electronics durant I'Gltim dia establert per a la realitzacié del tramit corresponent, aquest tramit es podra dur a
terme durant els tres dies habils consecutius seglients.

9.5 Les entitats sol-licitants poden fer el seguiment de |'estat de la sol:licitud a I'espai Area Privada que
trobaran a la Seu Electronica de la Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat) o des de I'Area Privada de
Canal Empresa, que trobaran a la capcalera del portal corporatiu de tramitacié Canal Empresa
(https://canalempresa.gencat.cat).

9.6 La participacié en aquests guardons suposa |'acceptacié plena de tots els termes establerts en aquestes
bases.

9.7 El termini de presentacidé de sol-licitud s'establira a la convocatoria corresponent.

-10 Documentacio

10.1 Al formulari especific de sol-licitud que es posi a disposicid, s'hi inclouran les dades necessaries per a la
valoracié de les candidatures aixi com una descripcié de I'activitat de I'empresa, una declaracié responsable
mitjancant la qual s'acreditaran els requisits i les obligacions que estableix la base 4 d'aquesta Ordre. A més,
s'hi recollira el consentiment explicit per consultar les dades relatives a les obligacions tributaries i s'informara
del fet que es consultaran les dades relatives a estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social. En
cas que la persona o entitat sol:licitant no autoritzi o s'oposi que la Generalitat de Catalunya faci les consultes
necessaries, haura d'aportar la documentacié acreditativa.

10.2 La inexactitud, la falsedat o I'omissié de caracter essencial en qualsevol dada en el formulari de sol-licitud
o document que l'acompanyi, deixen sense efectes aquest tramit, des del moment en qué es conegui i amb
I'audiéncia prévia a la persona interessada i, en conseqiiéncia, comporten la inadmissié de la sol:licitud
d'atorgament del reconeixement, sens perjudici que puguin ser causa de revocacio si es coneixen amb
posterioritat a I'atorgament del reconeixement.

La presentacio de la declaracié responsable faculta I'Administracié per verificar en qualsevol moment la
veracitat de les dades declarades.

10.3 Si la convocatoria preveu la presentacié de documentacié complementaria a la sol-licitud, aquesta
s'adjuntara al formulari especific que es posi a disposicié.

10.4 Si la sol-licitud no reuneix els requisits que estableix aquesta Ordre, es requerira la persona sol:licitant
perqué en un termini de deu dies habils esmeni el defecte o adjunti els documents preceptius, amb indicacio
qgue, si no ho fa, es considerara que desisteix de la seva peticié, amb resolucié previa, d'acord amb el que
disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

10.5 L'incompliment dels requisits no esmenables o del termini de presentacié de sol-licituds que estableixen
aquestes bases comporta la inadmissié de la sol-licitud.

-11 Protecci6é de dades

D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals (LOPDGDD), i el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 (RGPD), les dades de caracter personal
s'han de tractar amb la finalitat de gestionar i tramitar les convocatories que regulen aquestes bases d'acord
amb els principis del tractament de dades previstos per I'article 5 de I'RGPD.
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